
PERJAI{JIA KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan m.najemen pemerintahan yang efektit transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kam yang bertandatangan d bawah int :

NAMA : DTS. TEDDY TAKALALAG

]AbAtAN : PIt. KEPAI.A DINAS PERINDUSIRIAN DAII TENAGA KERIA

Selanjub''ya disebut pihak p€rtama,

NAMA ITATONG BARA

labatan iw uKoTA KoraMoBAGu

Selaku ahsan langsung pihak pertama, selanjutnya diseblt pihak kedua.

Pihak p€rtama be[:anji akan mewujudkan targer knerja iahunan sesuai tampiran

peianjian ini dalam angka mencapai target kinerja jangka menengah s€p€rt yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Kebe asilan dan keqaqalan pencapaian

taruet kinerja teBebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membe kan superuisi yang dipenlkn sefta akan metakukan

evaluasi akunbbilitas kinerja tedradap capalan kinerja dari perjanjian int dan

mengambil tindakan yang dlpedukan dalam rangka pemberlan p€nqharqaan dan sankst.

Kotamobagu, l4aret2019

o
TATONG BARA Os TEDDV MAКALALAC
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PERJAN」:AN KlNERJA TAHUN 2019

Pihak Kedua.

otamobagu′

Pihak Pelヽ ma′

Maret 2019

LALAG

ヽ
)

Ors

No
丁arget
Kinerla

1
l.4eninqkatiya Pembinaan

Pro父ntase Kuaitas HajI PЮ duk IK14 1l Unit

P,osentase Ku8nttas Hasl P oduk【 KM 2 Paket

2
Menln9kutnVa Kuaitas dan
,oduttviras Tenao8 Kena

Prosenta* Pelatihan Bebasis 363%

3
f4eninqkatrya (esempatan

Pr@ntase Informasi Lowonqar Kerja 20● ●

No PROGRAM ANGGARAN КET

1

Pogram Penqembangan Industri rccil dan 221384500′

Program pengembangan,nttt sentra
lndu゛ I POt● nsial

186250000′ ‐

2
Program Penlnqkatan Kua itas dan
Produktivitas Tenaqa Keria

136030000′‐

3 Proqram Pe.inqkatan Kesempatan Kerja 49230000′



PERJAI{JIAN KINERJA PERUBAHAI{ TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme ntahan yang efeKlt transparan dan

akuntable s€da bercrientasi pada hasil, kimiyang bertandatangan di bawah ini :

:SARIDA MOKO● IllTA7 SH

i plt KEPALA● INAS PERINDuSTRIAN DAN TENACA KERJA

S€laniutnya diseblt pihak pertama,

:TATONG BARA

,WAL=KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasar langsung pihak pedama, selanjutiya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjl akan mewujodkan target kinerja tahunan s€suai lampnan

perjanjian inl dalam rangka mencap.i ta,let kinerja jangka menengah seperti yang

teah ditetapkan dalam dokumen p€€ncanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memb€ kan sup€rvisi yang dipenukan serta akan metakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja tefiadap capaian kinerja darj perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam €ngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu′   Oktober 2019

SARIDA MOKOGI町 ,SH



PER」ANJ[AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Il4eninqkatnya Pemblnaan
Prosentatt Kua bs Hasl Produk IKM 1l Unit

P osen● se Koanit.,HasI Produk IKM 2 Paket

llenin9katnya Kualitas dan
pr.dukrivirar Tenada ]<ena

Prosenh.e Pelat han Be6.sis

l.4enlnqkatnva Kempatan

I,4eninqkahya Per indunqan

P rosentase Intom asi Lowonq a n (eria

pros.nta.e Kas!. Yan6 Disel.qaikan
denoa. Penaniian Bersama

No PROGRAM ANGCARAN KET

1

Proqram Penqehb:nqan Industr Keil dan 262184500

Program Pengembangan Sentra-*ntc 1,150000

2
Ptogram Peningkatan Kualltas dan
Produktivitas Tef aoa (ena 130530000

3 Ptuqram pe.inqkatan Kesempatan rcrja 9.1a0.000,

4
Program Perlindungan Pengembangan
Lehbaqa xetenaqakerlaan

20030000
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PERIANIIAN KINERJA TAHUI{ 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transpalan dan

akuntabl€ serLa berorientasi pada hasil, kam yanq bei€ndatanqan di bawah ini :

Nama : FADIUN PAPUTUI{GAN

labatan : KEPALA BIDAT{G PERII{DUSTRIAN

Selanjutnya disebut pihak p€rtarna,

Nama I Drs. TEDDY MAKALALAG

Jabatan I Plt. KEPAIA DINAS PERII{DUSTRIAI{ DAN TEI{AGA XERJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dhebut pihak kedua.

Pihak pertama berj.nji akan mewujudkan taryet kinerja tahunan s€sual lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditet pkan dalarn lokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja teEebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dlpe ukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil undakan yang dipe ukan dalam .angka pembenan penghargaan dan sanksl.

LAG)

2019

(FADLU APUTUNGAN)

Pihak P



PER」 ANJlAN K[NERJA TAHUN 2019

No SASARAN STRATECIS
INDiKATOR

KINER」A
TARCET

(1) (2) (3) (4)

1

2

Iveningkatnya S€ntE entb rndunn

i4eninqkatnya l.dusni Kecil dan Menenqah

20 %

Proqram pen9emban9an Sentra- 136250000,00

hlgram pengembanqan l.dlstn 221384500′ 00

KEP

Kotamobagu    Apl1 2019

INASPERINDUSTRIAN
AGA KERJA KOTA
TAMOBAGU

KEPAtA BIDへ NG PERINDUSTRIAN

(FADtUN PAPUTUNGAN)



PER」ANJ[AN KINEROA TAHUN 2019

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR КINER」 A TARGET

(2) (3) (4)

1 ■ t,0,● ,oS,ana dan,,o● ,`●●

Rom,hlセ ■o,●
]● mぬh sam,a do,,閾 ,`に

Roぃoh Kemamo
25 iKM

PROGRAM PENGEMBANCAN SENTRA― ANGGARAN
PROGRAMSENTRA INDUSTRl POTENSIAL

An9garan(Rp)

1,6250000.001 Pembangunan Si6na dan Prasarana

KEPALA BIDANG
TENAGA KERIA

Koraoobag!, Apnt20r9

KEPALA SEKSl ARANA PRODUKSI

(ISHAK MAMONTO)



PER]AN]IAI KITIERIA TAHUN 2019

Dalam Engka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, tGnsparan dan

akuntable s€ira berorienbsi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : FITRIAI{II{GSIH PINUIUT, SE

]AbAtAN : KEPATA SEKSI BII,TBIIIGAI{ PRODUKSI

Se anjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : FADIUN PAPTUTUIIGAN

]AbAtAN : KEPALA BIDAI{G PERINDUSTRIAI{

Selaku atasan angsung plhak pertama, selanjutnya disebutpihak kedua.

Pih.k pertama berjanji akan mewrjudk n ta€et kinerja tahunan sesuai tampirdn

perjanjian inl dalam rangka mencapai taBet kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan daam dokumen p€rcn.anaan.Keberhasi adan kegagatan pencapaian

target kinerja ters€but menjaditanggung jawab pihak pertama-

Pihak kedua akan membe kan supeMsi yang dlpedukan serta akan metakukan

evaluasi akuntabiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil nndakan yang diperlukan dalam angka pernberian penghargaan dan sankst.

Kotamobaqu, Aprll2019

(FIIRIANTNGSI ■SE)



No SASARAN STRATEGIS IND:KATOR KINERJA TARGET

●
， (2) (3) (4)

7o● t

PER」ANJ:AN KINERJA TAHUN 2019

Kolamobaqu April2019

KEPALA BI●ANG
TENAGA KERIA

(FITRIANINCSIH PINu,u■ sF)

PROGRAM PENGEMBAllGAN INDuSTRI

KECIL DAN MENENGAH
ANGGARAN

1. BantuaniresindanPFEEran IKM 63000001′ 00

KEPALA PRODUК SI

鰯



PERIANJIAI{ KII{ERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabl€ serta berori€ntasi pada hasil, kamiyang b€rtandatangan di bawah ini :

Nama : SELFIAH TOKU MAXAIAIAG

labatan : KEP IA SEKSI USAHAINDUSTRI

Selanjutnya disebut plhak pertama,

NaTna : FADLUN PAPTUTUNGAN

]abatan I KEPAIA BIDANG PERINDUSTRUII{

Selaku atasan langsLrng pihak pertama, selanjrtnya disebut pihak k€dua.

Pihak pedama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

peianjian ini dal6m rangka mencapai targ€t kinerja jangka menengah seperti yang

ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keb€rhasiladan kegagalan pencapaian

brget kinerja teEebut rnenjaditanggung jawab pihak pedama.

Pihak kedua akan memberikan superulsi yang dipedukan serta akan melakukan

e1/aluasi akuntabrlitas kirerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan

mengambil tlndakan yanq diperlukan dalam 6ngka pemberian p€nqharqaan dan sanksi.

Kotamobagu, ApiL2019

Plhak Pertama,

(FADL PAPUTUNGAN) (SEI.FIAH TOKU MAKALALAG)



PER」 ANJ[AN K[NERJA TAHUN 2019

No SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR KINER」 A TARCET

(1) (2) (3) (4)

1

:

T‐r史lo,99oで
'。

,● 隆 l誼hand,,P・ ●oinao,
IKM

Tettlen99oЮ ,,o税 ,o● Kol司 looo NoSioo● |

(D[KP● Aヽ● 映
)

Jo■ loh)筍9■ |●/"。 k。 lKM
、々 ,9 mo,91koh ml● than do●

,mbl● a`,

jumloh,mduk ttr句
|● o● 1%ta

An99aran(Rp)

PROGRAM P[NGEMBANGAN
INDUblК:KECIL DAN

MENENGAH

ANO鉢MN

15338450Q00

1. P€ atihardan Pembina.n 58384500,OO

2  DeNan Ke ainan Naslonal

(DEKRANSDA〉 100000000,00

Kolamobasu Alr12019

κEPAIA BIDANG
TENAGA KER3A

KEPALA SEKSi USAHA INDUSTRI

(SELFIAH TOKU MAKALALAC)



PERJANJIAN XINERJA TAHU 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennLahan yans efeKir, transparan dan

akuntable *da berorientasi pada hasil, kamiyang bedandatangan di bawah tni :

Narna : IDRIS AI,IPARODO. SH

labatan I XEPAIA EIDAI{G TENAGA KERJA

S€lanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. TEDDY MA(ALALAG

]abatan : PIt. KEPALA DII{AS PERINDUSTRIAI{ DAN TENAGA KERJA

S€laku atasan langsung pihak pertama, selanjuurya disebutpihak kedua.

Pihak p€rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjl.n ini dalam Brgka mencapai target kinerja Jangka menengah s€p€rti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasibn dan kegagalan pencapatan

target kinerja teEebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak k€dua akan memberlkan superuisi yang diperlukan seda akan melakukan

evaluasl akuntabilltas kinerja terhddap capaian klnerja dari pe4anjian ini dan

mengambi tindakan yanq diperukar dalam rangka p€mberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobalu, April2019

(rDRts MPARODO, SH)



No SASARAN STRATEGIS :ND:KATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

2

M€ninokatnya kualitas danprcduhiitas

r4eninqkatoya Kesempatan Kerja

100%

50●7●

PER」ANO:AN KINERJA TAHUN 2019

ApiL2019

EPAL
DAN

(D6, TE

D,NASPERINDUSTRIAN
ENACA KERJA KOTA

KEPALA BID TENAGA KERUA

OTAMOBA

rAG) (lDRIS AMPARODO SH)

Program Pen nSkatan Kua itasdan produktifitas 136.0t0.000,00

Proqram Pen nqkatan Kesempatan(eaa 49.230000,00



PERJANJIAI{ KII{ERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeiintahan yang efeldif, transparan dan

akuntable s€rta beror,eniasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KORI U. T4ANOPPO. SE

labatan : KEPALASEKSI HUaUNGAII II{DUSTRIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : IDRISAMPARODO

labatan : KEPAIA BIDAI{G TENAGA KERJA

S€laku atasan langsung plhak pertama, s€lanjutnya disebut pihak kedua.

Plhak pearama b€danji akan mewujudkafl target kinerja tahunan sesuai lampimn

perjanjian ini dalam 6ngka mencapai target kineda jangka menengah sepe*i yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keb€rhasilan dan kegagatan pencapaian

tarcet kinerja te.sebut menjadi tanggung jawab prhak petuma.

Pihak kedua akan memberikan supervlsi yang d,penukan serta akan metakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja te adap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

rnengambll tindakan yang dlperlukan dalam rangka pemberian p€nghargaan dan sanksi.

(ID sH) (KOR

Kolamobaqu, April2019

sE)AMPARObO, MANOPPO,



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER」 A TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

2

100た文鮨

20 Ka,|`

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSl PE HAN DANKEPALA BIDANG
T

(IDRIS AMPARODo SH)

PENINGKATAN
KERJAPRODUKTIF[

(KORI M. MANOPPO, SE)

Prcgram Perlindo.gandan
Pe.gemba.gan Lemb.ga 22,790,000,00

56all*si PeBturan pe.unda.g -
undanqan ketenaqakerjaan

Fasi itas Penyelesian prosedlr 0,00



Dalam rangka

PERJAN〕IAN KINERJA TAHUN 20■ 9

me・・v●udkan manalemen peme“nbhan yang eFekti tttnsparan dan

berOrentas,pada hasl′ bmi yang bert・ .ndatan9an di bawah ini :

:RuSMAN POL●.SE

:KEPALA  SEKSI  PELAT:HAN

PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA

DAN PENINGKATAN

Selanjutnya disebut Dihak pertama,

Nama : IDRISAI{PARODO, SH

JAbAIAN : KEPAI"A BIDANG TENAGA KERJA

selaku atasan langsung pihak pedama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai ta.get kineda jangka menengah seperU yang

telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menj.di ianggungjawab pihak pedama.

Pihak kedua akan memberlkan sup€rvisi yang diperlukan s€ria akan metakukan

eval'rasi akuntdbilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan

mengambi iindakan yang dipenukan dalam 6ngka pemberian penghargaan dan sanksi.

(ID SH)AMPAROD07

Kot・lmobagu′   Ap1 2019

P,13k

(RuSMAN POLO SE)



PCRJANJIAN KINERJA TAHじ N2019

〕oいlah t,aga)縫 可
`、

●●O
telat h

PROGRAM KUAttAS DAN
PRODU:mVIs TEN■い KERIA

ANGGARAN PRЭGRAM

13603000000

Kolamobagu Apr1 2019

KEPALA SEKSI PELAT[HAN DAN PENINGKATANKEPALA BIDANG
TENAGA KERJA

(IDRIS AMPARODO,SH)

PRODUKTlFITAS,tNACA KER」 A

(RuSMAN POlc SE)

No SASARAN STRATEGIS INDlKATC R K[NERJA TARGET

●
‘ (2) ０^

(4)

100'tT面



PERJA ]IAI{ K:IIERJA TAHU 2019

mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan

berorientasi pada hasil, kamiyang bedandatanqan di bawah ini :

:ARISTA AYu mOKOCINTA S Sos

i KEPALA  SEKSI  PERENCANAAN  PERLUASAN DAN

PENEMPATAN TENACA K[R口 A

Se anJutnva disebut p:hak p・に ma′

Nama         :IDRIS AMPARODO

]abatan         i KEPALA BIDANG TENAGA KERJA

Selaku absan langsung pihak peloma,selamutnya OiSebut pihak kedua

P hak"rtama“ lan」iakan me・・7●udkan t●et ttnela tahunan ssual ampran

pela● an ni daam r・lo9ka mencapaい ●et k nela,angka menengah sepert,van9

te ah d tetapkan da am dokumen Oerencanaan Keberhas an dan kegaga an pencapa an

●っet k nela tettebut menlad tanggung,awab phak petama

Plhak k“ u3 akan membel焙 n suppⅣ i● van9 diperlukan Ttt akan melakuЮ n

el Ыuatt akun●ЫItas ttnela terhadap capaいn Юnena dal 

“

lallbn hi dan

mengamol tindakan yang diper ukan dalam rangka pember an penghar9aan dan sanksi

(ID SII)

Kotamoba9u′  APr1 2019

AMPARODo



PERJANJIAN KlNER」A TAHUN 2019

No SASARAN STRAγ EGtS :NDlKATOR K[NER」 A TARGET

‘
， (2) (3) (4)

1 Iered anF Inrinmas bure eBq. keia

PROGRAM PENINGKATAN
KES[MPATAN KEPIA

ANGGARAN PROGRAM

1. PenyusunanlnformasiBuca 49230000,00

KoEmobagu Apn 2019

(ID SH)

KEPALA SEKSlPERENCANAAN DAN

(ARISTA AYU OGINTA sSos)

KEPAIA BIDANG

AMPARODo

PENEMPATAN


