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IGPAIJI DIIIAS,

bahwa untuk melal<smako ketentLld Pasal 3 dm 4
Peraturd Menteri Pendayagunam Apdatur Negara
dd Reromasi Birokrasi Nomor PER/9/M.PAN/s/2007
tentmg Pedomd Umum Penetape lndilator Kine{a
Utma di LinAkunwbgan DinasPerindustrim dd
TenaAa Kerja (ota Kotdobagu;
ba,hwa berdaqekr peffimbtugM sebagaimMa
dimaksud pada hunrf a, perlr.r ditetapkd dengan
Keputuso Kepala Dinas.

UndanS-Undmg Nomor 17 Tahun 2003 Tentmg
Keudgd Negda (Lembdm Negda Republik
lndonesia Tanun 2OO3 Nomor 47);

Undang-Unddg Nomor 25 Talun 2004 tentdg Sistem
Perenceam Pembdgund Nasionar (Lembdd
Negaa Republik I.donesia Tahun 2OO:t Nomo. 104,
Tmba}le kmbdm Negda Republik lndonesia

Peraturd Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentmg
Pelaporm Keumgm dm Kinelja Instmsi Pemerintal
(Lembde Negea Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tmbahd Lembdd Negda Republik
lndonesia Nomor 4614);

Undag-Unddg Nomor 4 Tanun 2OO7 tentos
Pembentuka Kola Kotmobagu di Provinsi Sulawesl
(Lembea Negtra RepubLik lndonesia Tahu 2007
Nomor 6, Tmba}Im Lembtud Republik Indonesia
Nomor 46aO);

Undeg Unddg Nomor 25 Tanun 2009 2OO9 tentdg
PelaymmPublik (Lembde Negda Republik Talun
2009 Nomor 112, Tmbahan trmbdm Nesea
Republik Indonesia Nomor 503a):

Peratue Menteri Pendayagunam Apdatu Neg a
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tehtang Pedontur
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7. Peraturd Menteri Pendayaguad Apdatu Negda
Nomor: PER/20lM.PAN/ r r/2008 tentmg Pedomd
Petuniuk Penflsund lndikator Kineria Utma;

MEMUTUSKAN:

Mcne●pkan:

KEMTU   :

KEDUA    :

KETIGA :

lndilator Kinerja Utarha (IKU) Dinas PerindustriM do
Tenaga (edaKoia Kotmobagusebagaimana disebut
dalafr la.apirm keputuse ini ;

lndikator Kinelja Utama sebagaimma dimalsud pada
dik,um KESATU merupo-kd acuar kneaa ye8
digunakan oleh untuk menetapkm rencana kinerja
tahuna., rencma kerja dm mggdd menlusun
dokumen penetapan kinerja, menrusun lapord
akuntabilitas kineia selta evaluasi pencapaian kineda
sesuai denge do1..rme. Rencda Pembdgund Jangka

lndikator Kinerja Utda (IKU) sebagaimana dimaksud
pada diktum (ESATU bertujud:
a. Untuk memperoleh informasi kinerja ymg penting dm

dipprlukd dalm men)elensaarakal manajemer
kinerja se.da baik.

b. Untuk memperoteh ukurd keberhasilm dei
pencapaio suatu tujuan dan sasalan shategis
orgeisasi ydg digunald untuk perbaik kineia
dm peninAkatm akuntabilitas kinerja.

Keputusd ini mulaj berlalu sejak taiggat ditetapkEi da.ir
dengd ketentud akd diperbajki apabila dikemudim
hei ternyata terdapat kekelirud.

KEEMRヽ T:

Ditetapkan di:Kotanobagu
pada tanggal :oS 42・ (″

`

pemlina utama Muda

NIP ■9660322■986021003
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:Dinas Perindustnan dan [ヽ naga Ke● a

l) Melalenakan sebagidn tueas umm pemerinrahan pembucunan keLnnslaruralan di
aidang Din.sPcri,dunriandan l enaeaK$ja

2) Mclaksanakan tusas tueas yang dilimpahkdn oteh pcmerinhh pusat kep da
penrerintah Kota Kohmobagu.

3) Melaksanakan lugas tugas pcmbanlue.
4) Melaksanokan lug.s rugds lainyanS dibcri\s! olch WaliKoL..

. Perumusan danpel,rksanaan kcbijal{an di bidang p€rindustrian dan lenaea ke.iar
Pelaksanaan elaluasi dan pclaporan dibidanS pe.industrian dan lenagakerja:

b. .Pelaksmaan adftinistrasi dinas sesu.i denCanlinslup rugasnya:
Koo.di n as ipcnyediaan in tiastru k1u id anpen duku ne d i

c. bidansp.rindust.iandanrenacakerjai

d Pcningkarankualitasumbcdayamanusia di bidangpe.indusrimdanlenagakerj j
Pemanlauan, pengawasan. cvaluasidanpehporan j

e. Pc mb inaan Lck n i spenl clenggardnnurusant e m e.i n rah an di
I bidargperindusriandantenagakeiai dan
g. Pelaksanaanr0gaslain yatrg diberikan pimpinansesuaibidangrueasdantungsi.

lND KATOR KINER」 A UTAMA TAHUN 2019
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AS PCRINDuSTRIAN
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pembina utama‖uda

NIP 196An■ ,,lo父 ハn,i nnt

[ND[KATOR K[NER:人 K)RM:■ A′ RUMLS UヽM BER PENANCCUNG
JAWAじ

● J

.lumlah PenqEjin mendapatkan
bantLan /.lumlah Pen96ji. x

]um ah PengEjin mendapa&an
bantuan / lumlah Peigrajin x

lumlah Tenaqa Kerja yanq dihtih
/ pendanar pe abhan berbasis

Jumlah pen@ri kerja yanq
d tempatkan / luhlah Pencn
kerja Yang Terdaftar x 100o/o

,umlah kasus yang
di・ eξ
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