
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEPALA DINAS VS WALIKOTA

-1 -2 -3 -4

Prosentase Pelaku IKM 11 Unit

Prosentase Produk IKM 2 Paket

2

Meningkatnya 

Perlindungan 

Ketenagakerjaan

Prosentase Kasus yang 

Diselesaikan dengan perjanjian 

bersama

7,5%

3
Meningkatnya Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga Kerja

Prosentase Pelatihan Berbasis 

Masyarakat
363%

4
Meningkatnya Kesempatan 

Kerja

Prosentase Informasi Lowongan 

Kerja
20%

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

-1 -2 -3 -4

1
Meningkatnya Sentra-sentra 

Industri Potensial

Prosentase Sentra Yang 

dikembangkan
10%

2
Meningkatnya Industri Kecil 

dan Menengah

Cakupan Bina Kelompok 

Pengrajin
10,17%

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

-1 -2 -3 -4

1
Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Rumah Kemasan

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Rumah Kemasan
1  Paket

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

-1 -2 -3 -4

1 Pelatihan dan pembinaan IKM
Jumlah perngrajin/pelaku IKM yang 

mengikuti pelatihan dan pembinaan
20 Orang

2
Bantuan Mesin dan Peralatan 

IKM
Jumlah Bantuan Yang diserahkan 7 Unit

3
Dewan kerajinan Nasional 

Daerah (DEKRANASDA)
Jumlah Kegiatan Dekranasda 3 Paket

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Kapala Bidang Tenaga Kerja dan Kepala Dinas

-1 -2 -3 -4

1

Meningkatnya Perlindungan 

Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerjaan

Prosentase Besaran Kasus 

Yang Diselesaikan Bersama
80%

3
Meningkatkan Kesempatan 

Kerja

Prosentase Besaran pencari 

kerja yang terdaftar yang 

ditempatkan

45%

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Kepala Seksi Hubungan Industrial

-1 -2 -3 -4

1
Penyelesaian Prosedur 

Perselisihan Industrial
Jumlah Kasus YangTerselesaikan 20 Kasus

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

-1 -2 -3 -4

1 Pelatihan berbasis masyarakat
Jumlah Peserta Yang Mengikuti 

Pelatihan
10 orang

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

-1 -2 -3 -4

1
Penyusunan Informasi Bursa 

Kerja

Jumlah Pencari Kerja Terdaftar yang 

di tempatkan
36 Lowongan

CASCADING DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Meningkatkan  Kualitas dan 

Produktifitas Tenaga Kerja

Prosentase besaran tenaga 

kerja yang mendapatkan 

pelatihan berbasis 

masyarakat

83%

Kepala Seksi Bimbingan Prduksi  VS 

Kepala Bidang

2

1
Meningkatnya Pembinaan 

kelompok pengrajin

Kepala Seksi Sarana Produksi  VS 

Kepala Bidang

Kapala Bidang Perindustrian VS Kepala Dinas

Kepala Seksi Pelatihan dan 

peningkatan produktifitas tenaga kerja

Kepala Seksi Perencanaan perluasan 

dan penempatan tenaga kerja


